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No. CONTRATO - OPS:

PS 1644 2023 | - C.D.P. No: 1

Proceso que pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertenece:

HOSPITALIZACION ) j

Unidad a la que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista; I

ALFREDO LLUIS PULGAR TORRES !

C.C. |72.257.767

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inici

2023-01-21

al: 2023-04-20

| de: [BARRANQUILLA’

Valor Mensual:

$6.555.744

Valora\cohrnr:l$6l,5‘_55.744w S I
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPI TALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

2023-01-21]]

o Reulwxr s 0 y
| un alto nivel cientifico, eueo y humnno de una manera oportuna y pertinente , en corréspondencia

e mnncjo, con
on las
b atencion
v delo

dela satid del paciente eluso mrmnnl del

Hasta:|2023-01-31

dentro de! plan de manejo, con un alto nivel|
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades de bos pacientes, y|
teniendo en ctienta que todas las dwmoncs clinicas generadas en la atencién médica, procurarédn el mejoramicato de la sahud

N
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Brindar una atencion en salud buscando los mejores de
| continuidad ¥ pestinencia, en un ambiente de atenci izada y |
equidad y con éntasis en id
1 los estd

el pfincipio de
y guias de atencign, de acuerdo

delpaciente el uso mcional del médico v dea los recirsa.
Brindé una atencion en sald buscando los mc)om«s de integridad, ienci y
i el principio de equidad y con énfasis en|

penmcncm. en wn amb;cn(e de atencion
i y guias de atencién, de acuerdo a bos estindares de habilitacitn y|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oferta el servicio y sea requerido.

de habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios h dc la SUBRED su vision, hisidn, Prest6 sus servicios asi i do la dc I SUBRED su vmén‘ misién, estructura organica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orpdnica regl i téenicos, cienti! ¥y iendo laq directri inis , 1Cnicos, Ci y discipli do las di
Realizar Ins actividades segin s necesidades de ln subred dando cubertum en todas las unidades fn donde se | Realizé lis actividades segin bs necesidades de ln subred dando cubertura en todas bis unidades en donde se ofertd el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendagiones de

egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver

Infennb al pnclcnlc y su familia sobre b condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y resolvid

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste Ia atencion

conel con el proceso de atencidn. ¥
proceso de atencidn,
Llevar registro de Jas a , as{ como mantener nclunlmados los informes  [Llevd registro de las ¢ inter 23{ como mantuvo a fos informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos defiidos por la msumnén y todos uquellos registros ios parn el i los definidos por la institucién y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de os procesos de costos y ¢
procesos de costos y facturacion. F
trtimentes Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de élica médica y ice disposiciones kgales pertinentes propias de los

servicios en donde se prestd ln atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su participacion e hupartir instkciones al
equipo de sald sobre Jos procedimicntos ordenados.

Renlizé el ‘seguimiento y control a pacientes en los que participé ¢ bnpartid instucciones al equipe de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otrds documentos
istenciales o administrativos que sean solicit

Emité conceplos medicos quo se ke requiieron, realizo restmenes de Mistoria clnica, epiorisis u olros docurentos
itencinis o athninistetvos quc se sul

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible 1a historia clinica del paciente (e los casos en Diligencié en forma compbla, opottuna, sxslmtmda y hgﬂﬂe la historia clinca del pacu\u (en lne casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia debida reserva de Ia informacion del pacicnte y de los registros clinicos.

Garantizd 1a debida reserva de b informacién del pnclcnlc ¥y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, clanentos e instalciones, asi o
utilizacibn racional de Jos recursos que b Subred aporte al d o de Ias activi

T SU 1eposicidn o reparacion cuando Jos dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada.

que se destine a las actividades asistenciales.

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de kx SUBRED, los equipos de propiedad de] contratista,

mo la Garemtizé ta integridad y adecuado funcionamicato de bs equipos, elemenios ¢ inslalaciones, asi como 1l uilizacion aconal] [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y responder |de os recursos que bn Subred aporte al desarrollo de s actividades contratadas
ipylacidn de los
Report6 al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de ks SUBRED, bs oquipos de X del fsta, que se d
a las actividades aststenciales.

El contratista debert velar por b seguridad y mantenimicnto de ks equipos que se cncuentran bajo

fpustodiadel ~ [El contratista velb por ks segurkdad dcJos oquipos que se encucmivn bajo cuslodia del v,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dc Ias politicas

Tcnu']adlsposv:)én de participar en I programscidn de actividades del servicio.

Participd activamente en el desarollo, implementacién y cumplimiento de las politicas istitucionales, sistema mtegrado dc|
estion, acreditacion, undad delpaciente y demds actividades_comarcadas dentro del sistema obligatorio de
participd en b ivi del servick

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocolos que apliquen al savicio,

Parlicipar en Ja ek ¥ zacion, i ony i de guias, manuaks, procedimicntos y Particip6 en la L izacion, i on y

de guias, manualkes, procedimientos y protocolos que]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencidn que se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes quc dummdmcl SCFVicio.

Yy
se obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las activa que d d it L mfermstick Y extrd  Apoyé 2 la Entidad en las actividades que se realizaron segim K mterinstituci ¥ exira EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en b claboracion de a X prescaien en desmollo dela  {Participd en b elal in de a reck K i que se en desarrollo de la atencion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Provesos de Conélizcion por pate dé EPS-S-EAPB,

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asi que se genere Gloss Defmitiva o

Prests el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o procesos
de Conciliation por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de scguridad. que se presenten durante el proceso de atencion, ‘participar e bof
que sea convocado e implementar s acciones de mejora definidas para el servicio.

andlists 2 bos [Notificé los sucesos de seguridad qnesepmcmmdmntedpmm de atencidn, participar en los andlisis a los que seal
convocado ¢ implementar bis accioncs de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar bos evenlos de notificack s 2 conla idaen b ividad vigente Reportd los eventos d afic 2 3 iacon b i enk ividad vigente.

 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vigente. | Diligencié y reportd s catif dy disticas vitales d rdo a la ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desrollar actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a o

personal del servicio, pama e desarrollo y formacién del recurso humano en salud, i aplica

scrvicio, para el desarrolo y formation dek recurso humano en salud, i aplica

ylo  |Desarrolid activk de docencia de sorvicio en fa revista médica u olro espacio dirigidas a ks cstudiamtcs y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de , informar con anticipacitn dicha situacion a su supervisor para efectos d

tomar bs

A Instruir a ln idad sobre b 1on de bas enfe propias de su Instruy6 ala idad sobre la %0 de s enfe propias de su cspecialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Pagticipar enls jomadas de capacilacibn, induccién, raumiones, comités y eventos alos cuales sea Participé enles jormadas de capacitacion, induccibn, reuniones, comités y evenlos a bos cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.

Informar al supervisor del contrato cuakuier novedad fecte e miento de sus obl Encaso  {Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte o cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En ¢
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema Gencral de Scguridad Social en Salud como cotid
Teniendo en cuenta que con Ia implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporteq
de acuerdo con las fochas establecidas cn ef Decreto 1990 de 2016,

1so de tener contrato nuevo| . -
tante y afiliacién a pensién., - U y’
se hace de manera vencida S

Firma del Contratis@

C.C. 72.257.767 de

BARRANQUILLA

IRAYDA|

DIRECTOR TECNIC

IRAYDA RDE

DIRECTOR TECNIC ()D GO 009 GRADO

5

\/UL/




' - 121/28,17:48

ALFREDO LUIS PULGAR TORRES

NIT 72.257.767-
. Avenida Carrera 68|No. 1a - 55 Conjunto America 68 L.,
L E?g‘go g?;ivo primera Edicion Factura electronica de venta
ogo Lomp Tel: {031) 3008029764 No. FV 53
Bagota - Colombia
alfredopulgar.contabilidad@gmail.com
) . . Fecha y hora Factura
Sefiores Subred Integrada De Servicios De Sallid Centro Oriente E.S.E. . _
. ° i Generacion 12/01/2023, 17:50
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3444484 o
Direccién DG 34 #3-14 Ciudad Bogoté - Colombia Expedicion 12/01/2023, 17:50
o Vencimiento 12/01/2023
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total
1 - SERVICIO MEDICO 72.00 6,555,744.00
Total items: 1 Total Bruto 6,555,744.00
Valor en Letras: VA 0% 0 Oov
Seis millones quinientos cincuenta y cinco mil setecientos cuarenta y cuatro pesos m/cte )

Condiciones de Pago:
Transferencia

. Observaciones:
PERIODO DEL 21 AL 31 DE ENERO 2023

Factura - iSiigo

$ 6,555,744.00

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacién 18764041156505 aprobado en 20221212 prefijo FV desde el nimero 48 al 72 Vigencia: 6 Meses
- Actividad Ecofiémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9.6x1000
CUFE: 66d8858c996bbda2f025bagabcddaledcfd22d997b51ddaale74f191ad17841c18798a7d60660 1cffb2adcb7cbal32

Total a Pagar 6,555,744.00 :

Sfigo. Sligo 5.A.SNit: 830.048.145-8

por pr

"

Elaborado por software Siigo Nube y enviado elects

171
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